






معرفی بنیاد علوی
ــاب و  ــر انق ــر کبی ــان 1357/12/09 رهب ــه فرم ــر پای ــتضعفان ب ــاد مس ــکیل بنی ــای تش ــنگ بن س
بنیان گــذار جمهــوری اســامی ایــران، حضــرت امــام خمینــی)ره( خطــاب بــه شــورای انقــاب 
اســامی، بــا هــدف تجمیــع امــوال و دارایی هــای مصــادره شــده از خانــدان پهلــوی و وابســتگان 

ــد. ــاده ش ــتضعفان، نه ــه مس ــا ب ــن دارایی ه ــص ای ــار و تخصی درب
موسســه بنیــاد علــوی پــس از تغییــر ســاختار معاونــت محرومیــن بنیــاد مســتضعفان در ســال 

1384، بــه عنــوان بــازوی توانمندســازی محرومیــن بنیــاد مســتضعفان تاســیس گردیــد.
رهبــر معظــم انقــاب )حفظــه الله(، پیــرو انتصــاب ریاســت بنیــاد مســتضعفان در دوره جدیــد 
)مــورخ 1402/8/7(، اباغیــه 14 بنــدی در پیوســت حکــم ایشــان را صــادر نمودنــد کــه ســه بنــد 

آن مرتبــط بــا ماموریت هــای بنیــاد علــوی اســت:

      1◂  در نظــر گرفتــن توانمندســازی محرومیــن بــه عنــوان مأموریــت اصلــی بنیاد مســتضعفان و 
پرهیــز از تبدیــل بنیــاد بــه یــک خیریــه ی ارائــه دهنــده کمــک هــای مــوردی و ناپایدار.

      2◂  توســعه الگــوی آبادانــی و پیشــرفت جامــع مناطــق محــروم بــا عنایــت به الگوی بــه کارگرفته 
شده در قلعه گنج ضمن تقویت نقاط قوت آن و اصلاح کاستی های احتمالی.     

بــه  مــوردی  هــای  کمــک  اعطــای  از  پرهیــز  و  بنیــاد  هــای  دارائــی  و  امــوال  از  صیانــت    ◂3     
درخواســت های مختلفــی کــه از طــرق مختلــف بــه بنیــاد مــی رســد، بنیــاد رأســا نمــی توانــد در این 

امــور وارد شــود، مگــر در چارچــوب سیاســت هــا و برنامــه هــای ابلاغــی.

بــر اســاس ابلاغیــه مقام معظم رهبــری )حفظــه الله( ، مهمترین مأموریت بنیاد مســتضعفان، 
»توانمندســازی محرومیــن« تعییــن گردیــده اســت. بــر مبنــای ابلاغیــه فــوق، اجرایــی نمــودن 
مهمتــــرین مـــــاموریت بنیاد مستضعفــــــان بر عهــــــده   بنیـــــاد علــــــوی        قرار گرفتـــه اسـت.



بنیــاد مســتضعفان انقــاب اســامی به عنــوان نهــادی متعهــد بــه محرومیت زدایــی در کشــور، 
ــق  ــت در مناط ــزان محرومی ــنجش می ــرای س ــخص ب ــای مش ــف معیاره ــزوم تعری ــر ل ــد ب ــا تأکی ب

ــد. ــت می کن ــق فعالی ــن مناط ــی در ای ــت زندگ ــاء کیفی ــی و ارتق ــتای آبادان ــف، در راس مختل
ــته و  ــد داش ــی تأکیـــــ ــت آموزشـــ ــرد عدال ــا رویک ــوزش ب ــت آمــــ ــر اهمی ــاد ب ــرم بنی ــت محت ریاس
همــواره بــر اســتفاده ایــن بنیــاد از فناوری هــای نویــن و هــوش مصنوعــی بــرای شناســایی 
اســتعدادهای دانش آمــــــوزان مستعــــــد در مناطــق محــروم و پــــرورش و توانمندســازی آنــان 

ــد. ــد دارن تاکی
عاوه بر مســــائل آموزشـــی، بنیاد مستضعفــــان بــــه حـــوزه بهــــداشت و درمــــان نیــــز  توجه 
ویــژه دارد و بــا ارائـــــه خدمات حمــــــایتی تاش دارد تا جامعه ســالم تری پــرورش یابد. همچنین، 
بــرای توانمندســازی اقتصــادی ایــن مناطــق، بنیــاد بــه دنبــال حمایــت از ایجــاد مشــاغل خانگــی 
ــه  ــف، ب ــای مختل ــا نهاده ــکاری ب ــی و هم ــیم بندی جغرافیای ــا تقس ــد دارد ب ــوده و قص ــاق ب و خ
تحقــق اهــداف خــود در تســهیل شــرایط معیشــتی و ارتقــاء کیفیــت زندگــی افــراد محــروم بپــردازد. 
ایــن رویکــرد کل نگــر و جامــع در پرداختــن بــه نیازهــای آموزشــی، بهداشــتی و اقتصــادی، در پــی 

دســتیابی بــه توســعه پایــدار و کاهــش فقــر در کشــور اســت.

دهقان حسین    دکتر 
ریاست بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی



 جــــایـــــــزه مــــــــلی
تـوانمنــــدسازی علـــــوی

جــــــریان ساز ، انگیـــــــزه بخش و هــــــم افـــــــــزا

جایــزه توانمندســازی علــوی بــا هــدف جریان ســازی و شناســایی فعــالان حقیقــی و حقوقــی در 
ــاش  ــزه در ت ــن جای ــت. ای ــده اس ــی ش ــور طراح ــطح کش ــن در س ــازی محرومی ــوزه توانمندس ح
اســت تــا بــا شناســایی، معرفــی و تقدیــر از اقدامــات و مدل هــای موفــق در ایــن عرصــه، فرهنــگ 
توانمندســازی را در جامعــه ترویــج دهــد و زمینــه ای بــرای توســعه الگوهــای نوآورانــه و پایــدار در 

ایــن حــوزه فراهــم کنــد.
ایــن رویــداد فرصتــی ویــژه بــرای فعــالان حــوزه محرومیت زدایــی اســت تــا بــا ارائــه طرح هــا، 
ابتــکارات و تجربیــات خــود، نه تنهــا بــه رقابتــی ســالم و ســازنده بپیوندنــد، بلکــه مســیر پیشــرفت 
و توســعه اجتماعــی را نیــز همــوار ســازند. هــدف اصلــی ایــن جایــزه، ارتقــای ســطح آگاهــی 
عمومــی نســبت بــه اهمیــت توانمندســازی، ایجــاد انگیــزه در میــان افــراد و نهادهــای مختلــف 
بــرای ورود بــه ایــن حــوزه و همچنیــن حمایــت از اقدامــات مؤثــر و پایــدار در جهــت کاهــش فقــر و 

نابرابری هــای اجتماعــی اســت.

یکــی از مهم تریــن ویژگی هــای ایــن رویــداد، شناســایی و الگوســازی از پروژه هــا و ایده هــای 
موفقــــــی اســت کــه توانســته اند تأثیــر ملمــــوس و مانــدگاری در زندگــی افـــــراد محــــــروم 
ــمند  ــات ارزش ــا تجربی ــد ت ــلاش می کن ــوی ت ــازی عل ــزه توانمندس ــیر، جای ــن مس ــد. در ای بگذارن
را مستندســازی کــرده و آنهــا را بــه عنــوان الگوهایــی الهام بخــش بــه جامعــه ارائــه دهــد. ایــن 
اقــدام نه تنهــا بــه ترویــج فرهنــگ توانمندســازی کمــک می کنــد، بلکــه موجــب هم افزایــی و 

ــود. ــز می ش ــوزه نی ــن ح ــالان ای ــان فع ــه می ــش و تجرب ــادل دان تب

مقدمـــــه



 
اهداف

انگیـــــــزه بخشــــــی 
ــی،  ــالان دولت ــن فع ــازنده بی ــت س ــاد رقاب ــی و ایج انگیزه بخش
خصوصـــــی ومـــــــردمی بــرای توانمندســازی محرومــــــان در 

مختلــف حوزه هــای 

هم اندیشی و تبادل تجربیات 
ــای  ــون الگوه ــات پیرام ــادل تجربی ــی و تب ــه هم اندیش ــاد زمین ایج
ــی،  ــت آموزش ــاء عدال ــای ارتق ــان در حوزه ه ــازی محروم توانمندس
پیشــرفت اقتصــادی و توســعه و ارتقــای ســامت در مناطــق محــروم

شبکــــــــه سازی و هم افزایی
شبکه ســازی موثــر بــا نهادهــا، ســازمان ها، ارگان هــا، دســتگاه های 
همســو ، گــروه هــای مردمــی و جهــادی ، خیریــن و اشــخاص حقیقــی و 

حقوقــی بــا هــدف هــم افزایــی و بهــره وری منابــع

جریــــان سازی
توســعه و تقویــت جریــان  فرهنگــی و اجتماعــی در حــوزه  
عدالت اجتماعــی و اقتصـــــادی، افزایــش دستـــــرسی های 

عمــــــوم مــــــــردم و توانمندســازی محرومــان



محـــــورها

توانمند سازی و پیشرفت اقتصادی 
توانمند ســازی و پیشــرفت اقتصــادی مبتنی 
و  اشــتغال زایی  مالــی،  توانمندســازی  بــر 

درآمــد پایــدار اقشــار ضعیــف 

طــرح هــا و ایده های فرهنگی مســجد محور   
تقویــت انســجام درونــی مســجد از طریــق 
ســرمایه  رشــد  و  فرهنگــی  برنامه هــای 
انســانی، و تأثیرگــذاری اجتماعــی آن بــر 

ــه ــه و محل ــواده، مدرس خان

مسئولیت اجتماعی   
  تجارب مسئولیت های اجتماعی شرکت ها در 

حــــوزه توانمنــــد سازی محـــــرومان

آبادانی و پیشرفت   
 آبادانی و پیشرفت زیرساخت های مناطق 

محروم

ارتقاء سلامت    
توســعه و ارتقــای ســامت بــا تأکید بــر اقدامات 
پیشــگیرانه و گلوگاه هــای حســاس و حضــور 
موثــر و اهرمــی در توســعه فناوری هــای نویــن 

سامت برای اقشار ضعیف      

ارتقاء عدالت آموزشی و تربیتی  
ارتقای عدالت آموزشی با تأکید بر جمعیت 

دانش آموزی و تأمین شرایط خاص برای 
استعدادهای برتر اقشار ضعیف 

بهره گیری از فناوری های نوین    
تجارب در حوزه نوآوری، فناوری های نوین و 

                                        طرح های دانش بنیان در جوامع محروم 



ــا جایــزه توانمندســازی علــوی، تصویــری از یــک پروانــه در حــال  نمــاد طراحــی شــده در ارتبــاط ب
ــد  ــول و رش ــد تح ــن، فراین ــور نمادی ــه ط ــه ب ــذارد ک ــش می گ ــه نمای ــد آن را ب ــه و رش ــروج از پیل خ
را بــه تصویــر می کشــد. ایــن انتخــاب نمادیــن بــا ماموریت هــای بنیــاد علــوی هماهنــگ اســت؛ 
زیــرا ایــن بنیــاد هــدف خــود را در توانمندســازی فــردی و اجتماعــی افــراد محــروم قــرار داده اســت. 
ــت  ــه ای اس ــیل نهفت ــان دهنده پتانس ــول، نش ــی، آزادی و تح ــادی از زیبای ــوان نم ــه عن ــه، ب پروان
کــه در هــر فــرد وجــود دارد و می توانــد بــا حمایــت و آمــوزش مناســب بــه واقعیــت تبدیــل شــود. 
مرحلــه خــروج از پیلــه، نمــادی از چالش هــا و موانعــی اســت کــه ممکــن  اســت هــر فــرد در طــول 
ــود،  ــف خ ــای مختل ــا و پروژه ه ــا برنامه ه ــوی ب ــاد عل ــود. بنی ــرو ش ــا آن روب ــود ب ــول خ ــیر تح مس
ــم آورد  ــدی را فراه ــای جدی ــد و فرصت ه ــوار کن ــایی و هم ــع را شناس ــن موان ــا ای ــت ت ــدد اس درص
تــا افــراد بــه توانمندی هــای واقعــی خــود دســت یابنــد. بدیــن ترتیــب، تغییــر پروانــه تجســمی از 
فرآینــد رشــد و ترقــی اســت کــه در آن افــراد از محدودیت هــای اجتماعــی و اقتصــادی رهایــی یافته 
و بــه ســوی یــک زندگــی مســتقل و پربــار حرکــت می کننــد. بــه همیــن دلیــل، ایــن نمــاد عنــوان 
یــک نمــاد الهام بخــش از تاش هــای بنیــاد علــوی در راســتای افزایــش ســطح توانمندی هــا و 

دسترســی بــه فرصت هــا بــرای همــگان، اســت .

توصیف نماد جایزه توانمندسازی علوی



کمیته داوران

جنـــاب آقـــای ســـرتیپی
خبره حوزه مدیریت مسئولیت اجتماعی

جناب آقای مهنـــــدس هاتف
مدیرعامـــــل شرکت اسکـــــــان ایــــــــران

جناب آقای دکتر جعفـــری
معـــاون آموزش، مهـــارت و پـــرورش علــوی

جناب آقای دکتر توسلی
رئیس مرکز هماهنگی حرکت های مردمی ،جهادی و اردوهای توانمندساز

سرکار خانم دکتر علیزاده مقدم 
عضو هیـــات علمی دانشکــــده کارآفــــرینی دانشگــــاه تهــــران

جناب آقای دکتر غفاری
مجری طرح ملی حبیب ) طرح حمایت از مساجد(

جناب آقای مهندس پناهی
مدیرعامل موسسه توانمندسازی اقتصادی علوی

جناب آقای دکتـــــــر معتمـــدی 
رئیس مرکز  مطالعات راهبردی و پیشرفت و آبادانی مناطق محروم      

جناب آقای دکتـــر صـــــافی
مدیرعامــــــل موسسه ســـــامت علــــــوی 



گروه هــای مردمــی و جهــادی، موسســات خیریه، ســازمان های مردم نهــاد، تشــکل های مردمــی، 
انجمن هــا ،  اشــخاص حقوقــی و ... 

فعالیــن اجتماعــی، اقتصــادی ، هنرمندان، پزشــکان، ورزشــکاران، معلمان، پرســتاران ، کارآفرینان 
اســاتید ،دانشــجویان ،خیرین ، اشخاص حقیقی و ...

شــــرکــت های خصوصـــــی، فعـــــ ــال در حـــــــوزه توانمنـــد ســـــازی 
ســـازمـــــان های دولتــــــی و عمومـــی فعــــال در حــــــوزه توانمنـــــد ســــازی 

رســـانــــه ها ،خبرنگــــاران ، پایگـــاه های خبــــری وفعالان رسانه ای 

مخاطبــــــان و 
جامعه هدف

بی ــا یــــ ز روش ار
شروع

تکمیل فرم خوداظهاری در سامانه

اعلام نتیجه رتبه بندی هوشمند

بررسی و محاسبه هوشمند 
امتیازات

ارزیابی و راستی آزمایی میدانی ارزیابی کمیته داوران

مراسم اختتامیه و معرفی برندگان جایزه
26 خـــــردادماه 1404




